Schiuble Institut

fiir Sozialforschung

Fortbildungs-Angebot

Gesprachs- und Kommunikationskultur
in Organisationen

mit z.B. diesen Themen:

* Gemeinschafts- und Gruppen-Fihigkeit als Schliisselqualifikation in
anspruchsvollen Arbeitszusammenhiangen

*  Freiheit — Verantwortung: Fuhren und Geftihrt-Werden in Behorden und
Unternehmen ebenso wie in Projekten und im Ehrenamt

*  Kultur der verbindlichen Kommunikation — eine kontinuierliche Aufgabe
in Behérden und Unternehmen

*  Was Gruppen zusammenhilt. Qualititen der sozialen Kommunikation:
Personlicher Austausch, Einsatz von (sozialen?) Medien, Erwartungen
an Verftigbarkeit, Reaktionsgeschwindigkeit, Resonanz

*  Kommunikation in Zeiten des Home Office
*  Wege der Entschleunigung — Ausschlussbedrohung oder Vorbild?
*  Achtsamkeit als Qualitdt im solidarischen sozialen Miteinander

*  Aufmerksambkeit fur die Gruppendynamik: Recht-Haben und Recht-
Geben

* Qualitatsvolle Arbeit durch behutsame Teamentwicklung und
kontinuierliche Personalpflege

*  Kooperation und die Kunst des Dialogs in komplexen Strukturen
* Innovationspotentiale im Prozess des Integrierten Arbeitens

*  Wohlverstandene Personalpflege kiimmert sich um Kérper, Geist und
Seele
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